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1. SISSEJUHATUS

Viljandi Téiskasvanute Gilimnaasiumi arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 loikest 1, millest tulenevalt méiratakse arengukavas kooli arengu
eesmérgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Viljandi
Taiskasvanute Glimnaasiumi arengukava on koostatud aastateks 2021-2025.

Arengukava eesmirkide ja pShisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena vélja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides kooli dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust aastatel 2018-2020. Sisehindamisel ldhtuti
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1 ning Viljandi Tdiskasvanute Glimnaasiumi
sischindamise korrast. Sisehindamise tulemused on esitatud Viljandi Téiskasvanute Giimnaasiumi
sisehindamise aruandes. Arengukava eesmirkide ja pohisuundade méaratlemisel on arvestatud
haridusvaldkonna strateegiliste dokumendiga ning Viljandi linna arengukavaga aastateks
2020-2025, Viljandi linna arengustrateegia 2030+, Tark ja tegus Eesti 2035.

1.1 Missioon

Viljandi Téiskasvanute Glimnaasium on konkurentsivoimeline Oppiv ja arenev Oppeasutus, mis
loob vdimaluse 1dbi paindlike dppevormide tasemehariduse omandamist dpihuvilistele inimestele.

Kooli Idpetanud on avatud elukestvale dppimisele.

1.2 Poéhieesmark

Viljandi Téiskasvanute Giimnaasium eesmirgiks on luua eeldused ja tingimused, et:
* kohustusliku kooliea iiletanud Oppijatel on voimalik omandada padevused, et toime tulla
muutuvas lihiskonna- ja tooelus;
+ paindlik ja avatud keskkond toetab eesmérkide saavutamist koigil tasanditel;

* kooli Iopetanud oskavad planeerida oma karjdari ning dppimine on muutunud eluviisiks.

1.3 Visioon

Viljandi Téiskasvanute Glimnaasium on avatud to660hkkonnaga paindlik, innovaatiline kool, kus
1abi koostd6 kujundatakse vilja iseseisvad dppijad, kes hindavad dppimist kui arendavat tegevust

ning on voimelised ennast ise suunama.



1.4 Peéhivairtused

Areng ja teadmised: vairtustame isiksuse arengut dppimise ja enesetdienduse kaudu.
Paindlikkus: arvestame dppijate vajadustega, tagame individuaalse ndustamise ja toetamise.
Tolerantsus: tunnustame ja usaldame harjumuspérasest erinevaid kaaslasi ja to6tajaid.

Koostoo, turvalisus: hooliv, toetav ja ohutu koolikeskkond.

15 Arengu eesmérgid ja pohisuunad

Viljandi Tiiskasvanute Gilimnaasiumi missiooni, pdhieesmérgi ja visiooni elluviimiseks on
kavandatud alljargnevad kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad:

»  Oppe- ja kasvatusprotsessi kujundamine, mis on Oppija jaoks motiveeriv, innustav,
innovaatiline ja tagab Oppija edasise toimetuleku ning positiivse ellusuhtumise Kiiresti
muutuvas keskkonnas.

* Organisatsioonikultuuri toetamine ja kujundamine, mis pShineb muutunud Spikasitusel ja
innovaatilisusel.

« Kovalifitseeritud ja motiveeritud personali tagamine, kes tegutseb meeskonnana ja on
eeskujuks e-0ppe labiviimisel.

* Toimub tohus koost6d huvigruppidega oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja kooli
arendamisel. Koost6os Viljandi Padevakeskuse laste ja perede osakonnaga pakutakse
vajadusel Opilastele tugiteenuseid.

* Innovaatilise ja turvalise Opikeskkonna arendamine, mis igati toetab kooli missiooni ja

eesmarkide taitmist.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks
tegevuskava, mis esitatakse kooli iildtodplaanis. Uldtodplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks
detailsemad tegevused eesmérkide saavutamiseks, sonastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse
tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukavas piistitatud eesmérkide ja pohisuundade saavutamise hindamine toimub iga dppeaasta
16pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub tegevusniitajate alusel. Analiiiisi tulemused

vormistatakse Oppeaasta kokkuvdttes ning arutatakse 14bi kooli dppendukogus.



2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE ULEVAADE

Tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 l1dikest 1 on Viljandi Tiiskasvanute
Gilimnaasiumi arengukavas méadratud kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad aastani 2025, et tagada

kooli toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pohisuunad, mis tagaksid
jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste
eesmarkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses,

mida koolilt eeldatakse.

Arengukava eesmérkide ja pohisuundade kirjeldamisel on 1dhtutud sisehindamise tulemusena vélja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiilisides kooli dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamisel ldhtuti pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 78 loikest 1 ning Viljandi Taiskasvanute Giimnaasiumi sisehindamise
korrast. Sisehindamise tulemused on esitatud Viljandi Tédiskasvanute Giimnaasiumi sisehindamise

aruandes.

Kooli missiooni, pdhieesmérgi, visiooni, pdohivdirtuste ning kooli arengu eesmairkide ja
pohisuundade médratlemisel on ldhtutud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses seatud {ilesannetest
ja riiklike Oppekavade eesmarkidest. Arengukava eesmérkide ja pohisuundade méairatlemisel on
arvestatud haridusvaldkonna strateegiliste dokumendiga ning Viljandi linna arengukavaga
aastateks 2020-2025.

Arengukava loob ettekujutuse sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
piirgida. Arengukava viljendab seda, millisena nidevad kooliorganisatsiooni litkkmed enda kooli
tulevikus ning milliseid eesmirke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja
kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud pohimdttel, et arengut kavandatakse endale.
Arengukavas esitatud eesmirkide saavutamise kohustus on kooli tootajatel ning eesmirkide

saavutamist toetab hoolekogu.



2.1 Sisehindamise siisteemi liihikirjeldus

Vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 loikele 2 toimub kooli sisehindamise ldbiviimine
direktori kehtestatud korra kohaselt. Viljandi Téiskasvanute Giimnaasiumi sisehindamise kord on
kehtestatud direktori 07.09.2020 kaskkirjaga nr 1-3/2.
Kooli sisehindamise korra koostamisel on 1dhtutud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 loikest
1, mis sétestab, et sischindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Siit tulenevalt on kooli sisehindamise protsessi
kaasatud kogu kooli Kollektiiv, et tagada sisehindamisel koikide valdkondade tulemuslikkuse
hindamine. Kooli sischindamist tehakse viahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 15ike 1 kohaselt analiiiisitakse kooli sisehindamisel kahte
valdkonda:

* Oppe- ja kasvatustegevust

* juhtimist (sh strateegiline juhtimine ja eestvedamine, personalijuhtimine, koostoo

huvigruppidega, ressursside juhtimine).

Sisehindamisel hinnatakse nende kahe valdkonna tulemuslikkust, selgitades vilja kooli tugevused

ning parendusvaldkonnad.

Sisehindamise ldbiviimist kisitletakse strateegilise juhtimise lahutamatu osana, mis pdhineb
protsessikesksel ldhenemisviisil. Aluseks on pideva parendamise ehk Demingi ringi
metodoloogia: kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste hindamine — parendamine, mida
on koolidele soovitanud Haridus- ja Teadusministeerium oma veebilehel sisalduvates

abimaterjalides.

Sisehindamise aruanne on koostatud Demingi ringist lahtuvalt.

1. Sisehindamisel ldhtuti kooli arengukavas aastateks 2018-2020 vilja toodud eesmérkidest
(kavandamine).

2. Kirjeldati arengukava eesmirkide saavutamiseks teostatud tegevusi (kavandatu
teostamine).

3. Analiitisiti eesmirkide elluviimise tulemuslikkust, tuues vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad (tulemuste hindamine).

4. Analiisist tulenevalt kavandati kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad ning olulisemad

parendustegevused (parendamine).



Sisehindamisel véljaselgitatud kooli tegevuse tugevustest ja parendusvaldkondadest ldhtuvalt
koostatakse kooli arengukava. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 ldoike 1 kohaselt
koostatakse arengukava vdhemalt kolmeks aastaks ning arengukavas méératakse kooli arengu

eesmaérgid ja pohisuunad.

2.2 Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati tooriihm, kelle tlilesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 10puni kindlaks méddratud tdhtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud koik isikud, kes arengukava elluviimise eest

vastutavad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid kooli tegevuse

eesmirgid ja pdhisuunad.

Arengukava sisulisele koostamisele jirgnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, dppendukogule, hoolekogule ning kooli pidaja esindajatele, toimus arengukava
arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja
tihetaolise arusaama kujunemise kavandatavast. Arengukava koostamise etapis analiiiisiti kooli
tédnast olukorda tuginedes sisehindamisele ja sonastati eesmérgid ning pdhisuunad jérgnevateks

aastateks.

2.3 Missioon, pohieesmérk, visioon ja péhivairtused

Arengukavas on esitatud koolis iihiselt kokkulepitud missioon, pohieesmérk, visioon ning
pohivéirtused. See, kuidas me organisatsioonis mdistame missiooni, pohieesmaérki, visiooni ja
poOhivédrtusi, on defineeritud alljargnevalt:
* Missiooni all moistame oma olemasolu ildist eesmarki, seda miks ja kelle jaoks me
eksisteerime.
* Pohieesmirk tipsustab kooli missiooni, méératledes konkreetsemalt kooli sihtriihma ja
véljundi.
» Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tahame olla, et missiooni
ja pohieesmérki ellu viia.
* Pohiviirtuste all mdistame ihiseid hoiakuid, suhtumisi ja kaitumisreegleid, mis aitavad

meil kdige paremini oma missiooni teostada ja visioonis kirjeldatud seisundini jouda.
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Arengukava koostamise protsessis sOnastati kooli missioon, pohicesmirk, visioon ja

pOhivairtused alljargnevalt.

Missioon: Viljandi Téiskasvanute Glimnaasium on konkurentsivdoimeline Oppiv ja arenev
Oppeasutus, mis loob voOimaluse 1dbi paindlike Oppevormide tasemehariduse omandamist

Opihuvilistele inimestele. Kooli 1dpetanud on avatud elukestvale dppimisele.

Pohieesméirk: Kooli eesmargiks on luua eeldused ja tingimused, et:
* tehnoloogiarikkas ja individualiseeritud dppekeskkonnas on dppimine dppijakeskne ja
koostdine, suunatud iga Oppija vOimestamisele ja toetamisele;
* Oppimise protsessis keskendutakse personaalse dpitee kujundamisele;
* organisatsiooni Opikultuur on dppijakeskset ja koostdist dOppimist toetav;
* kohustusliku kooliea iiletanud dppijatel on vdimalik omandada padevused, et toime tulla

muutuvas iithiskonna- ja todelus.

Visioon: Viljandi Téiskasvanute Giimnaasium on avatud t660hkkonnaga paindlik, innovaatiline
kool, kus 1dbi koost66 kujundatakse vilja iseseisvad dppijad, kes hindavad dppimist kui arendavat

tegevust ning on vdoimelised ennast ise suunama.

Pohivéiirtused:
* Areng ja teadmised: vdirtustame isiksuse arengut Oppimise ja enesetdienduse kaudu.
* Paindlikkus: arvestame Oppijate vajadustega, tagame individuaalse ndustamise ja
toetamise.
* Tolerantsus: tunnustame ja usaldame harjumuspérasest erinevaid kaaslasi ja to6tajaid.

*  Koostdd, turvalisus: hooliv, toetav ja ohutu koolikeskkond.



3. ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Tulenevalt sisehindamise tulemustest ning tuginedes Viljandi Téiskasvanute Gilimnaasiumi
missioonile, pohieesmargile, visioonile ning pohivéartustele, on arengukavas maéératletud kooli
arengu eesmargid ja pohisuunad aastateks 2021-2025. Kooli arengukavas on méaratletud koige

olulisemad eesmérgid ja pdhisuunad nii, et arvuliselt oleksid need korraga haaratavad ja jélgitavad.

Lahtutud on pohimdttest: keskendumine vidhestele, kuid olulistele eesmérkidele, toob kaasa ka

vahemprioriteetsete eesmarkide saavutamise.

Arengukavas on madratletud kokku viis prioriteetset arengu eesmérki ja pdhisuunda. Iga eesméirgi
juurde on leitud tegevusnditajad, mis voimaldavad hinnata eesmérkide poole liikumist. Samuti on

sisehindamise kédigus médratletud olulisemad parendustegevused ldhtuvalt piistitatud eesmirgist.

Piistitatud kooliarengu eesmaérgid ja pohisuunad on alljargnevad:

3.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk éppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas: Oppe- ja kasvatusprotsessi kujundamine, mis
on Oppija jaoks motiveeriv, innustav, innovaatiline ja tagab dppija edasise toimetuleku ning

positiivse ellusuhtumise kiiresti muutuvas keskkonnas.

Eesmaérgi saavutamise hindamiseks mairatleti alljirgnevad tegevusnéitajad:
e rahulolu kiisitluste tulemused;
*  Oppetod tulemused (statistika);
*  Oppetdd katkestajate osakaal glimnaasiumiastmes;
* Oigeaegselt esitatud toode statistika;
* eksamite tulemused vdrreldes teiste tdiskasvanute glimnaasiumitega;
» edasidppimine voi toole asumise andmed (statistika);

* Oppijate edulood.

Oodatavad tulemused aastaks 2025
Eesmaérgi saavutamist hinnatakse igal aastal kokkulepitud tegevusnditajate alusel. Rakendatud

parendustegevuste tulemusena taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:



rahulolu kiisitluste tulemused niitavad, et dppijate hinnangud dppeprotsessi ldbiviimise ja
korralduse suhtes on positiivsed,;

eksamite tulemused, vorreldes teiste tdiskasvanute giimnaasiumitega on paremad;
Oppet60s volgnejate osakaal on vahenenud ja soovitavalt langevas trendis;

Oppetoo katkestajate nditaja osas on saavutatud tulemus, mis on parem kui vordluskoolide
keskmine;

oppijate edulugude osas on méargata kasvavat trendi;

kooli 1dpetajate osakaal, kes peale ldpetamist ei asu edasi dppima voi ei todta on kahanevas

trendis.

3.2 Strateegiline juhtimine

Eesmirk eestvedamise ja juhtimise valdkonnas: Organisatsioonikultuuri toetamine ja

kujundamine, mis pdhineb muutunud dpikésitusel ja innovaatilisusel.

Eesmairgi saavutamise hindamiseks méératleti alljdrgnevad tegevusniitajad:

rahulolu kiisitluste tulemused Opetajatega (muutunud Opikésituse omaks vGtmisest ja
innovaatilisuse tajumisest), mis néitavad kuivord on muutunud dpikésituse omaks votnud
ning kas to6tajad tajuvad, et keskkond on innovaatiline;

arenguvestluste tulemused (protokollid);

oppijate hinnangud (rahulolu kiisitltused — muutunud Opikésituse rakendamisest ja
innovaatilisuse tajumisest);

tootajate ja Oppijate tagasiside info litkumise tShususest ja asjaajamise asjakohasusest.

Oodatavad tulemused aastaks 2025:

Eesmaérgi saavutamist hinnatakse igal aastal kokkulepitud tegevusnditajate alusel. Rakendatud

parendustegevuste tulemusena taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

rahulolu kiisitluste tulemused dpetajatega néitavad, et Opetajad on muutunud Opikésituse
pohimotted omaks votnud ning tajuvad, et keskkond on innovaatiline;

arenguvestluste tulemused niitavad, et dpetajad on muutunud Spikésituse pohimotted
omaks votnud ning tajuvad, et keskkond on innovaatiline;

rahulolu kiisitluste tulemused Opilastega niitavad, et nad tajuvad muutunud Opikésituse
pohimdtete rakendamist ning keskkonna on innovaatilisust;

tagasiside tootajatelt ja dppijatelt nditab, et info liikkumine ja asjaajamine on koolis tohus

ja asjakohane.
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3.3 Personalijuhtimine

Eesmirk personalijuhtimise valdkonnas: Kvalifitseeritud ja motiveeritud personali tagamine,

kes tegutseb meeskonnana ja on eeskujuks e-6ppe labiviimisel.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méératleti alljargnevad tegevusniitajad:

Opetajate kvalifikatsioonile vastavust nditavad dokumendid ja vastav statistika;
tdiskohaga tootavate Opetajate arv;

tootajate sh Opetajate rahulolu kiisitluste tulemused;

Oppijate tagasiside e-Oppe korralduse kohta;

16imitud ainetundide (kursuste) arv; videoloengute arv.

Oodatavad tulemused aastaks 2025:

Eesmirgi saavutamist hinnatakse igal aastal kokkulepitud tegevusniitajate alusel. Rakendatud

parendustegevuste tulemusena taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

Opetajad vastavad kehtestatud kvalifikatsiooni nduetele;

osakoormusega tootavaid dpetajaid ei ole voi see arv on minimaalne ja pdhjendatud,;
tootajate sh Opetajate rahulolu on rahulolu kiisitluste pohjal korge;

Oppijate tagasiside e-Oppe korralduse kohta on positiivne; 16imitud ainetundide (kursuste)

arv on aasta-aastalt kasvav; videoloengute arv on aasta-aastalt kasvav.

3.4 Koostéo huvigruppidega

Eesmirk valdkonnas koost66 huvigruppidega: Toimub tdhus koost66 huvigruppidega dppe- ja

kasvatustegevuse korraldamisel ja kooli arendamisel.

Eesmaérgi saavutamise hindamiseks méératleti alljdrgnevad tegevusniitajad:

Opilaste arv, kes dpib e-Oppe kaudu;

Opilaste arv, kes tuleb dppima viljastpoolt Viljandi maakonda;

Oppijate statistika erinevate sihtgruppide 10ikes (lasterikkad pered, vélismaal tootavad,
puuetega inimesed jms);

huvigruppide rahulolu kiisitluste tulemused;

kogemuste tutvustamine teistele koolidele — temaatika ja vorm (nditeks teiste tdiskasvanute

giimnaasiumide kiilastuste arv meie kooli, et tutvuda e-dppe korraldusega).
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Oodatavad tulemused aastaks 2025:
Eesmaérgi saavutamist hinnatakse igal aastal kokkulepitud tegevusnditajate alusel. Rakendatud
parendustegevuste tulemusena taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

* Oppijate arv, kes Opib e-Oppe vormis on kasvava trendiga voi stabiilselt korge;

* Oppijate arv, kes tuleb dppima viljastpoolt Viljandi maakonda, on kasvava trendiga;

* Oppijate arvu statistika erinevate huvigruppide 16ikes néitab, et kool on suutnud pakkuda
sobivat Opikeskkonda erinevatele huvigruppidele (tegemist on valdavalt kasvava voi
moningatel juhtudel stabiilse trendiga);

+ erinevate huvigruppide rahulolu kooliga on positiivne;

+ teistele koolidele oma kogemuse jagamine on kasvanud.

3.5 Ressursside juhtimine

Eesmiark valdkonnas ressursside juhtimine: Innovaatilise ja turvalise Opikeskkonna

arendamine, mis igati toetab kooli missiooni ja eesmérkide tditmist.

Eesmairgi saavutamise hindamiseks méératleti alljdrgnevad tegevusniitajad:
* Opetajate tagasiside, kuivord Opetajad tajuvad, et neile on tagatud kdik vajalikud ressursid
Oppeprotsessi ldbiviimiseks e-Oppe vormis;
+ digivahendite ja -keskkondade kasutamise analiiiis;

» tehniliste vahendite torgetest tingitud ajakaod voi seisakud dppeprotsessis.

Oodatavad tulemused aastaks 2025:
Eesmaérgi saavutamist hinnatakse igal aastal kokkulepitud tegevusniitajate alusel. Rakendatud
parendustegevuste tulemusena taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:
* Opetajatelt saadud tagasiside néditab, et neile on tagatud koik vajalikud ressursid
Oppeprotsessi ldbiviimiseks e-Oppe vormis;
» digivahendite ja -keskkondade kasutamine on kasvava trendiga;
* tehniliste vahendite torgetest tingitud ajakaod voi seisakud Oppeprotsessis puuduvad voi

need korvaldatakse kiiresti, enne oluliste probleemide ilmnemist.
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4. TEGEVUSKAVA KOOSTAMINE ARENGUKAVA EESMARKIDE JA
POHISUUNDADE SAAVUTAMISEKS

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks
tegevuskava, mis esitatakse kooli iildtddplaanis. Uldtodplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks
detailsemad tegevused eesmarkide saavutamiseks, sOnastatakse mdodetavad tulemused, esitatakse

tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukava elluviimine tugineb kooli lilkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega
kohanemisvdimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust
kooli strateegilistest eesméirkidest, tegevustest ja arengusuundadest jargnevateks aastateks.
Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus toimuvad
muudatused majanduskeskkonnas ja Gdiguslikus regulatsioonis voivad mojutada ja muuta meie

prioriteete eesmérkide ja pdhisuundade osas.

5. PUSTITATUD EESMARKIDE JA POHISUUNDADE SAAVUTAMISE HINDAMINE

Arengukavas piistitatud eesmirkide ja pohisuundade saavutamise hindamine toimub iga dppeaasta
16pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub tegevusniitajate alusel. Analiiiisi tulemused

vormistatakse dppeaasta kokkuvodttes ning arutatakse 1ébi kooli dppendukogus.

6. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli iildtooplaanis. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse sisehindamise kdigus
hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi. Analiiiisi tulemused arutatakse 1ébi kooli

oppendukogus ning dppendukogu esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.

Antud arengukava on heaks Kiitnud
1. VTG dppendukogu (protokoll 1, 20.10.20)
2. VTG hoolekogu (protokoll nr 2, 01.12.20)
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