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I Sissejuhatus

1. Viljandi Tiiskasvanute Giimnaasiumi (edaspidi VTG) arengukava on dokument, mis
médrab dra kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning
arengukava uuendamise korra.

2. Viljandi Tdiskasvanute Giimnaasiumi arengukava ldhtub kooli pdhiméérusest ja Viljandi
linna munitsipaaldppeasutuste siisteemi arengukavast ja kehtivatest digusaktidest.

3. Arengukava koostamisel osales kooli tootajaskond, hoolekogu ja dpilasesindus.

Kasutatavad moisted:

Digikultuur — dpi- ja tookultuur, mida iseloomustab digitehnoloogia vahendatud eneseviljendus

ja suhtlus sotsiaalvorgustikes.

E-ope — kaugdpe, mis arendab oppijakeskseid Opetamise viise, peamiselt iseseisev Oppimine.
Tdiskasvanute tasemeharidus — tugevalt formaliseeritud haridus tasemedppekava alusel, mille
tulemusena omandatakse uus haridustase (mitte-pdevases vormis omandatav pohi-, kesk- voi
korgharidus voi akadeemiline kraad); 1dbimist tdendab tunnistus voi diplom.

Tdiskasvanute koolitaja/andragoog — spetsialist, kes vahendab tdiskasvanud inimestele teadmisi
ja/vdi oskusi, suunab nende arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetab enesearengut
tasemehariduses, todalases ettevalmistuses ja/voi tdienddppes ja vabahariduses.

Tdiskasvanud oppija — dppija, kelle jaoks dppimine pole pohitegevus, - kes on esmase hariduse

omandanud ning poordunud hiljem hariduse omandamise juurde tagasi.

Kasutatavad lithendid:

IKT — info-ja kommunikatsioonitehnoloogia
RE — riigieksam

ROK - riiklik dppekava

TG - tdiskasvanute giimnaasium

VTG - Viljandi Tidiskasvanute Giimnaasium



II Uldandmed

2.1 Asend
VTG on Viljandi linna hallatav asutus, mis teenindab nii maakonna kui ka linna tdiskasvanuid

oOpilasi.
Kool asub aadressil Kesk-Kaare 17, Viljandi
Telefon: 43 34 396; e-mail: kool@vtg.vil.ee

2.2 Ruumid
Kooli kdsutuses on 9 klassiruumi, 1 arvutiklass, Opetajate tuba, 1 kantseleiruumi, raamatukogu.

Ulekooliliste siindmuste korraldamiseks kasutab kool samas majas olevat saali. Opetajate

vaheruume on kaks ja eraldi td6ruum on dppendustajale.

2.3 Ajalugu
16. jaanuar 1945 alustas t66d Viljandi Tidiskasvanute Keskkool. Kool on oma eksisteerimise

jooksul kandnud erinevaid nimesid:

01.09.1947 Viljandi T66lisnoorte Keskkool
01.12.1972 Viljandi Ohtukeskkool

01.09 1980 Viljandi Kaugdppekeskkool
01.09.1987 Viljandi Ohtukeskkool

24.04. 1995 Viljandi Tédiskasvanute Glimnaasium

Ligi 70 aasta jooksul on kool Opetanud tdiskasvanuid erinevates Oppevormides: oOhtune

oppevorm, kaugdpe, paevane dppevorm, iiksikainete dppimine, eksternatuur, e-Oppevorm.

Viljandi Tiiskasvanute Giimnaasium on Eesti Téiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni
ANDRAS liige.

Koolil on oma siimboolika ja koolilipp.

2.4 Oppetoo korraldus
VTG on mittestatsionaarset Opet pakkuv iildhariduskool, kus tdiskasvanud Oppija saab tOsta

vastavalt vajadusele oma tasemeharidust nii pohikooli kui giimnaasiumi osas.
Noustamiskomisjoni otsusega voetakse vastu ka alaealisi Opilasi. Kooli dppekava vastab
riiklikule dppekavale, kuid erisused on jargmised: Oppekavas puudub kehaline kasvatus ning
oppetundide  hulka  arvestatakse @ ka  karjddriteenused,  konsultatsioonitunnid  ja
riigieksamikursused.

Oppetoo toimub kooli tunniplaani alusel ja koolipdevad on esmaspiev, teisipdev ja kolmapiev.

Tunnid algavad 8.40.



Kutsekooli 16petanud noortel on vdoimalus dppida VTG riigieksamite kursustel. On olemas e —
oppevorm, eksterndpe ja iiksikaine Ope. Eksternatuuris Oppija Opib tiielikult iseseisvalt ja
sooritab igas aines aineeksami. Uksikainedppija valib Sppekavast teatud Sppeained ja Opib
osalise koormusega.

Koolis on vdimalus omandada haridus ka e-Oppevormis. E-0ppijad voivad kiilastada dppetunde
(kontaktdpe) ja konsultatsioone vastavalt nende vajadustele. Oppetdo toimub veebikeskkondades
Moodle ja Stuudium. E-Ope on vOimalus neile tdiskasvanud Oppijatele, kes elavad kaugel, kel on

kodus viikesed lapsed voi to6 tottu ei saa koolis kdia. 2016/2017 Oppeaastal on e-Oppes 2/3

oppijatest. Opilastel on vdimalik valida jirgmiste dppimisvdimaluste vahel:

8. klass

9. klass

10. — 12. klass

® mittestatsionaarne o
Oppevorm 2 pideva
nidalas (Oppetdd
toimub péeval,
oppetundide arv
nidalas 14-15 tundi)

e ¢c-0Oppe °
mittestatsionaarne
Ooppevorm (Oppetdo
toimub Moodle
opikeskkonnas)

e eksternatuur °

mittestatsionaarne
oppevorm 3 pédeva
nidalas (Oppetdd
toimub pieval,
oppetundide arv
nidalas 24 tundi)
e-Oppe
mittestatsionaarne
Oppevorm (Oppetdo
toimub Moodle
opikeskkonnas)

eksternatuur

mittestatsionaarne
Ooppevorm 2 pédeva
nidalas (Oppetdd
toimub pieval,
oppetundide arv
nidalas 14-15 tundi)
e-Oppe
mittestatsionaarne
Oppevorm (Oppetdd
toimub Moodle
opikeskkonnas)

eksternatuur

2.5 Opilaskond

Kooli toimimine s6ltub esmajoones opilaste olemasolust. Oppijate arvu on raske prognoosida,

sest vastuvott kooli toimub kogu dppeaasta jooksul.

VTG eesmirk on otsida iiles madala haridustasemega inimesed Viljandimaal ja tuua nad tagasi
kooli. Opilaste arv viimastel aastatel on kasvanud. 2015/2016 Sppeaastal oli oktoobris dpilaste
arv 209 ja 2016/2017 samal ajal oli Opilaste arv 240. E-O0ppevorm tdstis Opilaste ja

klassikomplektide arvu (joonis 1).



Oppijate arv klassiti 20.10.2017 seisuga
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2.6 Kooli personal

Kooli personal on 16-liikmeline. Opetajatena tootab 15. VTG-s on professionaalne, asjatundlik

ning kutsealaselt pidev pedagoogiline personal.
Kdigil on kdrgem pedagoogiline haridus. Neli dpetajat omavad andragoogi kutset.
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Kord dppeaastas toimub arenguvestlus kooli tootajatega.

Kooli juhtkonna moodustavad kooli direktor, dppetdd korraldaja, kantseleijuhataja ning opetajate

esindaja. Koolis toimub infojagamine esmaspéeviti.

2.7 Traditsioonid

e ].septembri avaaktus

e Opetajate pieva tihistamine

e Osalemine Tiiskasvanud Oppija Nidala iiritustel
e Kodanikupideva tihistamine

e Joulupidu dpilastele ja koolitootajatel

e Parimate Oppurite tunnustamine

e Kooli aastapdeva aktus

e Vabariigi aastapdeva tiahistamine

e Kauni emakeele pédeva iiritused

e Oppeaasta pidulik 16petamine

e Tdaiskasvanute giimnaasiumide suvepédevad

e Uhiskoolitused

2.8 Koostoopartnerid

VTG teeb koostddd:

e Haridus-ja Teadusministeerium

e Viljandi Linnavalitsus

e Hoolekogu

e ETKA ANDRAS

e Viljandimaa kutsekoolid

e Eesti tdiskasvanute giimnaasiumid
e Viljandi linna ja maakonna iildhariduskoolid
e Viljandimaa T6o6tukassa osakond
e Viljandimaa Rajaleidja keskusega

e SA Innove

IIT Hetkeolukorra analiiiis

3.1. Arengukava 2015 — 2017 tiditmine

Valdkond Taitmine

Strateegiline juhtimine Kool liigub visiooni elluviimise suunas, mille tulemusena on
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tagatud tdiskasvanute votmeoskuste arendamine ja
innovaatiliste Oppemeetodite kasutamine.

Personalijuhtimine

Koolis tootavad erialase haridusega, kogemustega
Opetajaskond, kellest 4 omab andragoogi kutset.
Opetajate vanuseline koosseis vajab noorendamist.
Projekti ,, Teisel ringil targaks* raames on todle voetud
Oppendustaja.

Koost6o huvigruppidega

Viljandimaa kohalikud omavalitsused ja raamatukogud
toetavad teavitustegevust madala haridustasemega inimeste
informeerimist valdades.

Koolipidaja on kursis tdiskasvanute giimnaasiumi
arengutega.

Kohati jitab soovida hoolekogu tegevuse passiivsus.

Ladus koost60 koigi Eesti tdiskasvanute giimnaasiumidega.
Koostoo tohustamine Tootukassa Viljandimaa osakonnaga.
Kooli siimboolika on osaliselt uuendatud.

Ressursside juhtimine

Kooli dpikeskkond vastab riiklikes dppekavades sitestatud
nouetele.

Oppetooks vajalikud materjalid on kiittesaadavad e-
opikeskkonnas.

Kooli internetiithendus vajab parendamist.

Arvutiklass, saksa keele klass ja ppendustaja ruum on
remonditud.

Oppe-ja kasvatusprotsess

E-0ppevorm on rakendunud.

Oppendustaja teenus on tagatud.

VOTA rakendamine toimib.

Digioskusi tdiendatakse sisekoolitustel.
Rahuoluuuringutes osalejate arv voiks olla suurem.

3.2  Hinnang hetkeolukorrale toetub:

- SWOT analiiiisile

- Opilaste ja tootajate rahulolukiisitluste tulemustele

- Siseauditi tulemustele

3.3 Tugevused
- Head eksamitulemused

- Pingevaba koost60 Opilaste ja Opetajate vahel

- Too korvalt hea koolis kiia (2-3 pideva néddalas)

- Oppematerjalide kittesaadavus (24/7)

- E-ope

- Tasanduskursused

- Tasuta

- Madalad 6ppekulud
- Hea asukoht




- Paindlik ja kvaliteetne Ope

- Oppekiigud

3.4 Norkused
- Pikad koolipdevad (matemaatika voiks olla pideva alguses)

- Suur osa iseseisval t601

- Oppetempo kiire

- Oppet66 kuhjub, liingad jdivad sisse
- Opilaste erinev teadmiste tase

- E-Oppest tulenevalt opin iseseisvalt valesti

3.5 Ohud
- Reformid haridusmaastikul

- Jéarjepidevuse puudumine

- Opilaste arv (viljarindamine)

3.6 Voimalused
- Koostdo kooliviliste asutustega (tootukassa, todandjad)

- E-Oppe tdiustamine (videoloengud)
- Motivatsiooniloengud

- Oppendustaja toolerakendamine

IV Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

4.1 Kooli missioon:
Viljandi Tédiskasvanute Giimnaasium on konkurentsivdimeline Oppiv ja arenev Oppeasutus, mis

loob vodimaluse Idbi paindlike Oppevormide tasemehariduse omandamist Opihuvilistele

inimestele. Kooli 1dpetanud on avatud elukestvale dppimisele.

4.2 VTG eesmiirgiks on luua eeldused ja tingimused, et:
e kohustusliku kooliea iiletanud dppijatel on véimalik omandada padevused, et toime tulla

muutuvas iithiskonna-ja tooelus;
e paindlik ja avatud keskkond toetab eesmirkide saavutamist koigil tasanditel;

e kooli 1opetanud oskavad planeerida oma karjdiri ning dppimine on muutunud eluviisiks.



4.3 Kooli visioon:
VTG on avatud t660hkkonnaga kool, kus 14bi koost6o kujundatakse vilja iseseisvad oppijad, kes

hindavad Oppimist kui arendavat tegevust ning on voimelised ennast ise suunama. Kooli personal

tuleb toime erinevate viljakutsetega ja toimub pidev dppimine.

4.4 VTG pohivairtused
Areng ja teadmised: viirtustame isiksuse arengut Oppimise ja enesetdienduse kaudu;

Paindlikkus: arvestame dppijate vajadustega, tagame individuaalse ndustamise ja toetamise;
Tolerantsus: tunnustame ja usaldame harjumuspirasest erinevaid kaaslasi ja tootajaid;

Koostoo, turvalisus: hooliv, toetav ja ohutu koolikeskkond.

VTG osaleb projektis “Teisel ringil targaks Viljandimaal” 01.08.2016 — 31.07.2018. Projekt on
suunatud haridustee katkestanud tdiskasvanute tagasitoomisele koolidpingute juurde. Projekti
kdigus teavitatakse voimalikke Oppijaid Opingute jatkamise voimalusest ning toetatakse oppijaid
haridustee edukal 10petamisel. Projekti kdigus valmivad raudvara ja tasanduskursused e-Oppes

ning toimub pidev dppijate online-ndustamine.
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V Kooliarenduse pohisuunad ja tegevuskava aastateks 2018 - 2020

5.1 Strateegiline juhtimine
Eesmirk: elukestva dppe voimaluste loomine tdiskasvanud oppijale

Indikaator Tegevus Tulemus 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Arengukava Arengukava koostamine elluviimine | Uuendatud arengukava X X X Direktor
ellurakendamine Iga-aastane korrigeerimine Arengukava tditmine
Uldtooplaani rakendamine | Uldtooplaani koostamine vastavalt | Uldtooplaani tditmine X X X Direktor
arengukavale
Sisehindamise analiiiisi | Kooli sisehindamise korra | Kooli tegevuse parendamine X X X Direktor,
tulemusel  Opikeskkonna | tdiendamine Oppetoo
parendamine korraldaja
5.2 Personalijuhtimine
Eesmirk: Kvalifitseeritud ja motiveeritud personal, kes tegutseb meeskonnana
Indikaator Tegevus Tulemus 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Personali arendamine Viia ldbi arenguvestlused eneseanaliiiisi | Infovahetamise arvestamine |, X X X Direktor
ja enesehindamise pohjal hinnang  juhtkonna  tddle,
personali arengu planeerimine
Rahuloluuuringute 1dbiviimine Tunnustussiisteemi tdiustamine X X X Direktor
Téiendkoolituste korraldamine Koolitusplaani  tdiendamine, X X X Direktor
kvalifitseeritud personal
Moodle ja Stuudiumi koolisisene koolitus | e-Oppe rakendamine X X Direktor
Digitaalne kultuur — uus dppimiskultuur | Toimetulek koikides X X X Kogu kool




eluvaldkondades
(sh virtuaalmaailmades)
Tookorralduse reeglite tdiiendamine Seadustest tulenevate oOiguste X X Direktor
ja kohustuste teadmine
Ametijuhendite uuendamine Kaasajastatud ametijuhendid X X Direktor
Infotehnoloogi ametikoha taotlemine Kaasaegne e-0ppe keskkond X Direktor
Oppendustaja ametikoha taotlemine Paraneb Opijoudlus ja X Direktor
individuaalne ndustamine
5.3 Koostoo huvigruppidega
Eesmirk: Huvigruppide kaasamine kooli arendamistegevusse
Indikaator Tegevus Tulemus 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Madala Koostdo HTM-ga, Tootukassa | Info edastamine meedias, kooli X X X Direktor,
haridustasemega Viljandimaa osakonnaga kodulehel,  kooli  facebook’is kantseleijuhataja,
inimestele  suunatud saadavus projektijuht
kommunikatsioooni-
strateegia rakendamine
Koost6o koolipidajaga Info koolis toimuva kohta jouab X X x | Direktor
koolipidajani
Hoolekogu koosseisude uuendamine | Hoolekogu liikmed omavad X X x | Direktor,
ja kinnitamine ilevaadet kooli arengust ja toetavad hoolekogu

tegevust
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Opilaste osalemine kooliarengus

Oppijate saadikud osalevad kooli

hoolekogu td66s

Oppijate

saadikute esindus,

direktor
Koostoo Tootukassaga Informeeritud Sppijad ja personal Direktor
Koost6o taiskasvanute | Personali areng, Oppija areng Direktor,
giimnaasiumidega ainedpetajad,
projektijuht
Koostéd  Viljandimaa Rajaleidja | Oppija ndustamine valikute ja Direktor
keskusega otsuste langetamisel
Koost6o iildhariduskoolide ~ ja | Opilase areng Ainedpetajad
kutsekoolidega,
Riigieksami  kursuste pakkumine
kutsekooli Iopetanutele
Suhtlemine Oppijate tooandjatega Koostod Oppija ja todandja vahel, Direktor
info vahetamine, tooandjate
tdnamine
Koostoo ANDRAS “ ega Téiskasvanud oppija nidala Direktor,
labiviimine. Oppijate ja andragoogid,
andragoogide osalemine Opetajad
ANDRAS e koolituspdevadel
personali ja Oppija areng
Koostod  Viljandimaa  kohalike Projektijuht,
omavalitsustega, raamatukogudega direktor
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5.4 Ressursside juhtimine
Eesmirk: kaasaegse ja turvalise Opikeskkonna tagamine

Indikaator Tegevus Tulemus 2018 |2019 | 2020 | Vastuta
ja
Materiaal-tehnilise Arvutivorgu korrastamine Stabiilse internetitihenduse X X X Direktor
baasi arendamine tagamine
tookeskkonna
parandamine
Videoloengute klassi sisustamine Kaaaegsed dppetingimused X Direktor
Uue logo  kasutamine  kooli | Usaldusviidrne kooli maine X X Kunstidpetaja,
siimboolikas direktor
Tarkvara uuendamine Kaasaegne opikeskkond X X X Direktor
Videoloengute tegemine RE | Oppija areng X X X Direktor
kursuslastele)
E-dppevahendite uuendamine | Oppija areng X X X Direktor
(Foxacademie jt)
IKT vahendite ostmine Oppija areng X X X Direktor
Inforessursside Kooli  tutvustavate  materjalide | Tdiendav informatsioon ja kooli X X X Direktor
juhtimine info | uvuendamine, multimeedia | maine tostmine
kittesaadavuse kasutamine (virtuaaltuur)
parandamine
Tookeskkonna ja | Kriisikava parandamine Tegevusjuhendi rakendamine X X X Direktor
turvalisuse
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parandamine
Klassiruumides valguse modtmine ja | Turvaline opikeskkond X X X Direktor
vajadusel lampide vahetus
5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk: Tingimuste loomine riikliku dppekava tditmiseks ja tasemehariduse omandamiseks
Indikaator Tegevus Tulemus 2018 | 2019 | 2020 | vastutaja
Oppekava elluviimine | Kooli &ppekava uuendamine ROK | Uuendatud ja seadusele vastav X X Direktor
baasil Oppekava
Opilase areng Aine- ja tookavade uuendamine Aine- ja tookavade vastavus ROK X X Direktor
“ile.
VOTA rakendamine Taiskasvanud  Oppijal  suuremad X X x | Direktor,
vOimalused dppekava tditmiseks ainedpetajad
Infopédevad e-Oppijatele Oppekeskkodade tutvustamine X X x | Kantseleijuhataja
Metoodilise materjali viljatootamine | Opilasel on paremad vdimalused e- X X x | Direktor,
e- Oppe jaoks Oppes materjali omandamiseks Opetajad
Oppevideote loomine Paranenud on e-Oppijate teadmised, X x | Ainedpetajad
oskused
Riigieksamite kursuste korraldamine | Paranenud on riigieksamite X X X | Ainedpetajad,
tulemused kursuste
labiviijad
Rahulolu-uuringute ldbiviimine Opikeskkonna parandamine, X X x | Direktor
Opitulemuste paranemine
Digipoorde Arvutialased kursused Oppijatele ja | Paranenud arvutikasutamise X X X | Arvutidpetaja,
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elluviimine, Opetajatele oskused Opetajad
digioskuste
parandamine
Oppijate tunnustamine Oppijate motiveerituse tdus X X x | Direktor
Karjddrialalaste koolituste | Karjddrialase  teadlikkuse  kasv X X x | Ainedpetajad,
pakkumine Oppijate hulgas direktor
5.6 Opetajate tiienduskoolituskava
Eesmirk: Opetaja igakiilgne areng
Jrk Koolitusvaldkond Koolitusvorm 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
1. Ainealased tidiendkoolitused HTM1 ja X X X Direktor
SA Innove koolitused,
sisekoolitused
2. Moodle ja Stuudiumi koolitused Sisekoolitus vastavalt vajadusele X X X Direktor
3. Digioskuse arendavad kursused Hariduse Infotehnoloogia | x X X Direktor
Sihtasutus (HITSA)
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VI Arengukava uuendamise kord

Arengukava korrigeerimisel ldhtub kool sisehindamiste tulemustest.Arengukava uuendatakse
jargmiselt:

e Seoses haridusalase seadusandluse muudatustega

e Seoses muudatustega omavalitsuse arengukavas

e Seoses kooli staatuse muutumisega

e Seoses kooli hoolekogu ettepanekutega

Kooli arengukava vaadakse lédbi igal Gppeaastal.

Antud arengukava on heaks kiitnud kooli dppendukogu koosolek 06.11.2017 ja hoolekogu.



